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गन्यापधुरा गाउँपालिका 

 

खण्डः ८) संखयाः५ कालतिक ११ गते आइतबार, २०८१ 

भाग-२ 

लिद्याियिाई प्रसुलतकािीन सहायता अनुदान व्यिस्थापन कायिलिलध, २०८१ 

गाउँ कायिपालिकाबाट पाररत लिलतः २०८१।०७।०७ 

प्रस्तािना : सामदुायिक यिद्यालिमा काियरत मयिला यिक्षक िा कमयचारी प्रसयुत ि ुँदा काननू बमोयिम प्राप्त गन े प्रसयुत यबदा 

अियिमा यिद्यालिमा सेिा यनरन्तरता प्रदान गने काियलाई व्िियथित गनय आिश्िक दयेिएकाले गन्िापिरुा गाउुँपायलका यिक्षा ऐन 

२०७९ को दफा २६  बमोयिम गाउुँ काियपायलकाले िो कािययियि बनाई लाग ूगरेको छ । 

पररच्छेद - १ 

प्रारलभभक 

 

१. सलिप्त नाि र प्रारभभ: (१) िस कािययियिको नाम " लिद्याियिाई प्रसुलतकािीन सहायता अनुदान व्यिस्थापन 

कायिलिलध २०८१" रिकेो छ ।  

  (२) िो कािययियि गन्िापिरुा गाउुँ काियपायलकाबाट थिीकृत भई थिानीि रािपत्रमा प्रकािन भएको यमयतदयेि लाग ूि नेछ । 

 

२. पररभाषा : यिषि िा प्रसङ्गले अको अिय नलागेमा िस कािययियिमा; 

(क) "काियपायलका" भन्नाले गन्िापिरुा गाउुँपायलकाको गाउुँ काियपायलकालाई सम्झनपुछय । 

(ि) "कािायलि" भन्नाले गन्िापिरुा गाउुँपायलका, गाउुँ काियपायलकाको कािायलिलाई सम्झनपुछय । 

(ग) "गाउुँपायलका" भन्नाले गन्िापिरुा गाउुँपायलका सम्झनपुछय । 

(घ) "प्रसयुत यबदा" भन्नाले प्रचयलत नेपाल काननूमा उल्लयेित भएबमोयिम मयिला यिक्षक िा कमयचारीले सतु्केरी ि ुँदाका 

बित प्राप्त गने यबदा सम्झनपुछय ।  

(ङ) "यिद्यालि" भन्नाल ेगन्िापिरुा गाउुँपायलकायभत्र सञ्चालनमा रिकेा सामदुायिक यिद्यालि सम्झनपुछय । 

(च) "यिक्षक" भन्नाले सामदुायिक यिद्यालिमा थिीकृत दरबन्दीमा यनिकु्त िा गाउुँपायलका माफय त प्राप्त ि ने सरकारी 

अनदुान प्राप्त गन ेगरी यनियुक्त िा सम्झौता भई काियरत थिािी, करार, राित िा यिक्षण सििोग अनदुान कोटाको यिक्षक 

स्थानीय राजपत्र 
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सम्झनपुछय । र सो िब्दल ेप्रारयम्भक बाल यिक्षा कक्षाका सििकताय समतेलाई बझुाउुँछ । तर, िस अन्तगयत यिद्यालिल े

आफ्नै स्रोतबाट व्ििोने गरी यनिकु्त गरेको यिक्षक पने छैनन ्। 

(छ) "िािा" भन्नाल ेकािायलिको यिक्षा िनेे िािा सम्झनुपछय । 

(ि) "यि.व्ि.स." भन्नाले यिद्यालि व्ििथिापन सयमयत सम्झनपुछय । 

(झ) "प्र.अ." भन्नाले यिद्यालिको प्रिानाध्िापक सम्झनपुछय । 

(ञ) "कमयचारी" भन्नाले यनियमत सरकारी अनदुानबाट पाररश्रयमक पाउने गरी यिद्यालिमा काियरत यिक्षक बािकेका पदमा 

काियरत यिद्यालि सिािक, सििोगी, आिा लगाितका कमयचारीिरू सम्झनपुछय । तर, िस अन्तगयत यिद्यालिले आफ्नै 

स्रोतबाट व्ििोने गरी यनिकु्त गरेको कमयचारी पने छैनन ्। 

पररच्छेद -२ 

अनुदान रकि तथा लिद्याियिाई अनुदान उपिब्ध गराउने प्रलिया 

३. अनदुान रकि : (१) सरकारी अनदुानमा काियरत कुनै मयिला यिक्षक िा कमयचारी प्रसयुत यबदामा बसेमा ियैक्षक गणुथतर 

अयभियृिका यिक्षण सििोग अनदुान िीषयकको थिीकृत बिटेको पररयियभत्र रिी कािायलिले यिद्यालिलाई दिाेि बमोयिम 

अनदुान रकम उपलब्ि गराउनेछ : 

(क) प्रारयम्भक बालयिक्षा तिा यिकास कक्षाको यिक्षक भए : मायसक १२ ििारका दरले बढीमा ३ मयिनाको ३६ ििार 

रुपैिाुँ । 

(ि) आिारभतू ति (कक्षा १-८) को यिक्षक भए : मायसक १५ ििारका दरले बढीमा ३ मयिनाको ४५ ििार रुपैिाुँ  । 

(ग) माध्ियमक ति (कक्षा ९-१०) को यिक्षक भए : मायसक २५ ििारका दरले बढीमा ३ मयिनाको ७५ ििार रुपैिाुँ । 

(घ) माध्ियमक ति (कक्षा ११-१२) को यिक्षक भए: मायसक २७ ििारका दरले बढीमा ३ मयिनाको ८१ ििार रुपैिाुँ । 

(ङ) यिद्यालि सिािक भए : मायसक १५ ििारका दरले बढीमा ३ मयिनाको ४५ ििार रुपैिाुँ । 

(च) यिद्यालि सििोगी कमयचारी भए : मायसक १० ििारका दरले बढीमा ३ मयिनाको ३० ििार रुपैिाुँ । 

(२) उपदफा १ मा िनुसुकै कुरा लेयिएको भएतापयन दिेािको अिथिामा यिद्यालिलाई अनदुान उपलब्ि गराइने छैन: 

(क) यिद्यालि व्ििथिापन सयमयत र यिक्षक अयभभािक सङ्घ गठन नभएको िा सयमयतका पदाियििरूको पदाियि 

समाप्त भएको । 

(ि) यिगत दईु िषयभन्दा बढी समिदयेि यनिमानसुार गनुयपने सामायिक परीक्षण र लिेा परीक्षण नगरेको । 

(ग) IEMIS तथ्िाङ्क अद्याियिक नगरेको । 

 

४. अनदुान उपिब्ध गराउने प्रलिया : (१) कुनै मयिला यिक्षक िा कमयचारी प्रसयुत यबदामा बसेमा यिद्यालिले यिद्यालि 

व्ििथिापन सयमयतबाट अनदुान मागको यनणयि गरी दिेािका कागिात सयित िािामा पठाउनपुनेछ । 

 प्रसयुत यबदा थिीकृत भएको अयभलेिको प्रमायणत प्रयत । 

 अनदुान मागको यिव्िस यनणयिको प्रयतयलयप । 

 अयघल्लो आ.ि.को लेिापरीक्षण प्रयतिदेनको प्रमायणत प्रयतयलयप । 

 IEMIS अद्याियिक गरेको प्रमाण । 
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(२) यिद्यालिबाट रीतपिूयक प्राप्त भएको मागको आिारमा कािायलिले यिद्यालिलाई करारमा सेिा यलन अनुमयत यदनपुनेछ । 

(३) कािायलिबाट अनुमयत प्राप्त भएपश्चात ्यिद्यालिल ेदफा ५ बमोयिमको प्रयििा परूा गरी िोग्िता पगुकेा व्ियक्तसुँग अनसुचूी-                                                                                                                                                                                                                                           

२ बमोयिमको ढाुँचामा करार सम्झौता गरी सेिा यलन ेर सोको िानकारी कािायलिलाई गराउनपुनेछ । 

(४) करार सम्झौता प्राप्त भएपश्चात ्कािायलिले यनिायररत अनदुान यिद्यालिको िातामा उपलब्ि गराउनेछ । 

(५) करार सम्झौताको अियि समायप्त पश्चात ्यिद्यालिल ेपाररश्रयमक भपायई, प्रसयुत भएको प्रमाण (यिि ुिन्मदताय प्रमाणपत्र िा 

थिाथथ्ि संथिाबाट प्राप्त प्रमाण) समते संलग्न रािी कािायलिमा पेि गरी यिसाब फरफारक गराउनपुनेछ । आिश्िक कागिात 

समिम ैउपलब्ि नगराएको कारण बेरुि ुकािम भएमा सम्बयन्ित यिद्यालिबाट असल ुउपर गररनेछ । 

 

५. करारिा सेिा लिने प्रलिया : (१) प्रसयुतकालीन यिक्षण सिािता अनदुानमा सेिा करारमा यलन ेअनमुयत प्राप्त गरे पश्चात ्

यिद्यालिले कम्तीमा ५ यदनको म्िाद रािी अनसुचूी-१ बमोयिमको सचूना/यिज्ञापन माफय त दरिाथत आह्वान गनुयपनेछ । 

आिदेनकतायको न्िनूतम ्िोग्िता दिेाि बमोयिम ि नपुनेछ :- 

 यिद्यालि सििोगीका लायग कक्षा ८ (BEE) उत्तीणय िा न्िनूतम ्GPA २.०० प्राप्त । 

 प्रारयम्भक बाल यिक्षाका यिक्षकका लायग कक्षा १० (SEE) उत्तीणय िा न्िनूतम ्GPA २.०० प्राप्त । 

 आिारभतू ति ( कक्षा १-५) का यिक्षक र यिद्यालि सिािकका लायग कक्षा १२ उत्तीणय िा न्िनूतम ्(C) GPA 

२.०० प्राप्त । 

 आिारभतू ति (कक्षा ६-८) यिक्षकका लायग सम्बयन्ित यिषिमा कक्षा १२ उत्तीणय िा न्िनूतम ्(C)GPA २.०० 

प्राप्त । 

 माध्ियमक ति (कक्षा ९-१०) यिक्षकका लायग सम्बयन्ित यिषिमा थनातक ति उत्तीणय िा न्िनूतम ्(C)GPA 

२.०० प्राप्त । 

 माध्ियमक ति (कक्षा ११-१२) यिक्षकका लायग सम्बयन्ित यिषिमा थनातकोत्तर ति उत्तीणय िा न्िनूतम ्

(C)GPA २.०० प्राप्त । 

 

(२) उम्मदेिार छनौटका आिारिरु :- (१) प्राप्त आिदेनिरुमध्िे यिद्यालि व्ििथिापन सयमयतले दिेािका प्राियमकताका आिारमा 

उम्मदेिार छनौट गरी यनिबाट सेिा करारमा यलनपुनेछ । 

(क) यिक्षकका लायग: 

 थिािी अध्िापन अनमुयत पत्र भई तोयकएको न्िनूतम ्िोग्ितामा सबैभन्दा बढी प्रयतित अङ्क /GPA/CGPA प्राप्त 

व्ियक्त 

 थिािी अध्िापन अनमुयतपत्र नभएको तर तोयकएको न्िनूतम ्िोग्ितामा सबैभन्दा बढी प्रयतित अङ्क /GPA/CGPA 

प्राप्त व्ियक्त 

(ि) कमयचारीका लायग: 

 तोयकएको न्िनूतम ्िोग्ितामा सबैभन्दा बढी प्रयतित अङ्क /GPA/CGPA प्राप्त व्ियक्त 

(ग) अङ्काङ्कन पियत र अक्षराङ्कन पियतबीच तलुना गदाय दिेाि बमोयिम गने: 
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GPA/CGPA                                                     प्रलतशत 

4.00        90 

3.90 - 4.00       87.5 

3.80 - 3.90       85 

3.70 - 3.80       82.5 

3.60 - 3.70       80 

3.50 - 3.60       77.5 

3.40 - 3.50       75 

3.30 - 3.40       72.5 

3.20 - 3.30       70 

3.10 - 3.20       67.5 

3.00 - 3.10       65 

2.90 - 3.00       62.5 

2.80 - 2.90       60 

2.70 - 2.80       57.5 

2.60 - 2.70       55 

2.50 - 2.60       52.5 

2.40 - 2.50       50 

2.30 - 2.40       47.5 

2.20 - 2.30       45 

2.10 - 2.20       42.5 

2.00 - 2.10       40 

(घ) न्िनूतम ्िोग्िताको अङ्क बराबर भएमा एक ति मायिको ियैक्षक िोग्िताको अङ्कलाई आिार बनाउने र सोबाट 

समते यनणयि ि न नसकेमा उमरेको यिसाबल ेज्िेष्ठ उम्मदेिारलाई छनौट गनुयपनेछ ।  

(३) करार सम्झौता गनुयपने:- 

(क) दफा ५ (२) बमोयिम छनौट भएको उम्मदेरसुँग यिद्यालिले ३ यदनयभत्र करार सम्झौता गनुय पनेछ ।  

(ि) करार सम्झौताको ढाुँचा अनसुचूी २ बमोयिम ि नेछ ।  

(ग) करार गदाय प्रसयुत यबदामा रिकेा यिक्षक कमयचारीको यबदा अियि िा तीन मयिना िनु कम ि न्छ सोिी अियि सम्मका 

लायग मात्र गनुयपनेछ ।  

(घ) छनौट भएको व्ियक्तले करार सम्झौता गनय नआएमा िा करार अियि परूा नि ुँद ैकाम छोडेमा बाुँकी अियिका लायग 

आिदेकिरू मध्िेबाट यनिायररत प्राियमकतािम अनसाुरको दोस्रो उम्मदेिारसुँग सम्झौता गरी काममा लगाउन सक्नेछ र 

सोको िानकारी तरुुन्त कािायलिलाई गराउनपुनेछ ।  

६. कायिलिलधको व्याखया तथा बाधा अड्काउ फुकाउने अलधकार : (क) िस कािययियिको व्िाख्िा गने र कािायन्ििनमा िप 

थपष्टता आिश्िक भएमा िा कुनै बािा अड्काउ फुकाउन ुपरेमा कािायलिले आिश्िक यनणयि गनय सक्नेछ । 
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अनुसूची - १ 

.......................................... यिद्यालि  

.................................... 

यमयतिः.........................  

प्रसुलतकािीन सहायता सेिा करारिा लिने सभबन्धी सचूना । 

गन्िापिरुा गाउुँपायलका, गाउुँ काियपायलकाको कािायलि, डडेल्िरुाको यमयत ................... को िस यिद्यालिलाई प्राप्त 

प्रसयुतकालीन यिक्षण सिािता अनदुानमा सेिा करार यलन ेसम्बन्िी अनमुयतपत्र बमोयिम िस यिद्यालिमा दिेािको पदमा रिी 

सेिा गनय इच्छुक नपेाली नागररकलाई पाुँच यदन (यमयत...........................) यभत्र कािायलि समिमा दिेािका कागिात सयित 

आिदेन पेि गनय ि न सयूचत गररन्छ :-  

१. पद :  

२. ति : 

३. यिषि :  

४. न्िनूतम ्ियैक्षक िोग्िता : पद, ति, यिषि अनसाुर उल्लेि गने  

५. पाररश्रयमक/सयुििा: गन्िापिरुा गाउुँपायलकाको यिद्यालिलाई प्रसयुतकालीन सिािता अनदुान व्ििथिापन कािययियिको 

व्ििथिाअनसाुर  

६. उमरे िद : १८ िषय परूा भई ४० िषय ननाघकेो  

७. सेिा गनुयपने अियििः कािययियि अनरुुप बढीमा ३ मयिना 

८. आिदेन साि पेि गनुयपने कागिातिरु :- 

 नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रयतयलयप  

 थिािी अध्िापन अनमुयतपत्रको प्रयतयलयप (तर, अनमुयतपत्र नभएकाले समते आिदेन गनय पाउने)- यिक्षकका लायग  

 न्िनूतम ्ियैक्षक िोग्िताको लब्िाङ्कपत्र/ग्रेडसीट र चाररयत्रक प्रमाणपत्रको प्रयतयलयप  

 एक ति मायिल्लो ियैक्षक िोग्िता भए सोको लब्िाङ्कपत्र/ग्रेडसीट र चाररयत्रक प्रमाणपत्रको प्रयतयलयप  

९. छनौट यियििः गन्िापिरुा गाउुँपायलकाको यिद्यालिलाई प्रसयुतकालीन सिािता अनदुान व्ििथिापन कािययियि अनसुार । 
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अनुसूची - २ 

प्रसुलतकािीन सहायतािा सेिा लिनेलदने सभबन्धी करार सभझौता 

.............यिल्ला.............न.पा. /गा.पा. िडा नं....थिािी ठेगाना भएका ना.प्र.प.न.ं..........का श्री......................(िस पयछ प्रिम 

पक्ष भयनने) र गन्िापिरुा गाउुँपायलकायथित श्री............................ यिद्यालि................. (िस पयछ दोस्रो पक्ष भयनने) का बीच 

दोस्रो पक्षका यिक्षक/यिद्यालि सिािक/सििोगी श्री ....................... यमयत........... दयेि........... सम्म प्रसयुत यबदामा बसकेोले 

गन्िापिरुा गाउुँपायलकाबाट प्राप्त ि ने यिद्यालिलाई प्रसयुतकालीन सिािता अनदाुन व्ििथिापन कािययियि बमोयिम सेिा करारमा 

यलने सम्बन्िमा दिेािका सतयबमोयिम गन ेगराउने गरी िो करार सम्झौता गररयलिौं/यदिौं । 

प्रिम पक्षले पालन गन ेसतयिरु :- 

 - दोस्रो पक्षले तोके बमोयिम यिद्यालिमा परूा समि कािय गने । 

- यिद्यालिले यनिायरण गरेको आचारसंयिता पालन गन ेगराउने सािै ियैक्षक िोिना कािायन्ििनमा सििोग परु् िाउने ।  

- अयत आिश्िक कामको अिथिामा मायसक १ यदन भपैरी आउने यबदा पाउने । 

    - गन्िापिरुा गाउुँपायलकाले तोकेबमोयिमको पाररश्रयमक पाउने र उक्त पाररश्रयमकमा यनिमानसाुर सामायिक सरुक्षा कर लाग्ने ।  

- िस अनदाुनमा कािय गरे िापत अन्ि कुनै अयत्तररक्त सयुििा िा प्राियमकता िा सि यलित दाबी गनय नपाउने ।  

दोस्रो पक्षले पालन गनुयपने सतयिरु :-  

-गन्िापिरुा गाउुँपायलकाको कािायलिबाट प्राप्त ि ने प्रसयुतकालीन सिािता अनदाुनबाट कािययियिमा तोयकएबमोयिम 

पाररश्रयमक प्रिम पक्षलाई उपलब्ि गराउने ।  

-प्रिम पक्षको कामको यनियमत अनगमुन गरी आिश्िक यनदिेन गने, काम सन्तोषिनक नपाइएमा करार रद्द गन े। 

िो सम्झौता यमयत................देयि...............सम्म.........यदनको लायग मात्र मान्ि ि नेछ । 

उल्लेयित सतय अनसुार गन ेगराउन ेगरी सिमत भई िथताक्षर गन े:- 

प्रिम पक्षका तफय बाट       दोस्रो पक्षका तफय बाट  

नाम :        नाम : 

ठेगाना :         पद : प्रिानाध्िापक  

ना.प्र.न.:        िथताक्षर :  

िथताक्षर :        यिद्यालिको छाप :  

यमयत : 

             आज्ञािे 

     लदलिप कुिार तािाङ 

प्रिुख प्रशासकीय अलधकृत 


